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پࣂش࢈ൈتار
* آنچــه نوشــته آمــد، نمونــه اســت. اصــل نوشــتار پیشــگفتار بــه قلــم و 

امضــاى ریاســت محتــرم دانشــگاه اســت.
مــا، اعضــاى خانــواده صمیمــى الزهــراء (س)، در فعالیــت هاى پژوهشــى، 
آموزشــى و اجرایــى، بــر اســاس راهبــرد  «إنــى بعثــت لاتمــم مــکارم 
کوشــیم.  مــى  ســازمانى  اخــلاق  افــزون  روز  رشــد  بــر  الاخــلاق «  
ــان  ــک از صاحب ــوق هری ــال حق ــود  را در قب ــى خ ــاى اخلاق ــؤولیت ه مس
حــق در محیــط درونــى و بیرونــى دانشــگاه ، بــه ســامان، تدویــن مــى کنیــم 
ــم. از  ــى دانی ــود م ــى خ ــه اخلاق ــان را وظیف ــوق آن ــه حق ــدى ب ــاى بن و پ
ــه  ــدى ب ــاى بن ــق پ ــا توفی ــم ت ــى جوئی ــارى م ــم  ی ــان و رحی ــد مهرب خداون

ــد. ــا فرمای ــب م ــى را نصی ــاى اخلاق مســؤولیت  ه
ســند جامــع اخلاقــى دانشــگاه الزهــراء (س) بــه مثابــه رهیافــت بنیــادى 
در رشــد اخلاقــى  بیانگــر مســؤولیت هــاى اخلاقــى دانشــگاه و عهدنامــه 

اخلاقــى  اعضــاى ایــن خانــواده اســت.
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اફول اخلا਎ی
مســؤولیت هــاى اخلاقــى دانشــگاه و عهدنامــه هــاى اخلاقــى خــود را 
ــا مــى نهیــم. همــدل و  بــر ارزش هــاى انســانى و مــکارم بنیــاد اخلاقــى بن
هــم آییــن بــر آنیــم تــا اصــول اخلاقــى در جــاى جــاى فعالیــت حرفــه اى، 
ــن  ــا ای ــم ت ــى کنی ــلاش م ــد. ت ــا را بنمایان ــت انســانى م ــى و اصال ــت اله هوی
ــر از نگاهمــان  ــى و فرات ــاط کلام ــان در ارتب ــر از گفتارم اصــول ژرف ت
در ارتبــاط بصــرى، ریشــه در اندیشــه هــاى درونــى و فرهنــگ ســازمانى 

ــان گــردد: ــد ســازمان نمای ــد و در روح و کالب بدوان
1- عدالت و انصاف 

2- درست کارى و امانتدارى
3- حفظ حریم خصوصى ، استقلال فردى و رازدارى
4- تعهد حرفه اى، وفادارى و پاى بندى به عهد  و پیمان

5- صمیمت، صراحت و همدلى
6- شایسته سالارى و قدردانى از شایستگى ها و فضیلت ها

7- ارزشمندى و احترام اصیل به انسان ها
8- نقدپذیرى و مشارکت طلبى

*  از خداونــد مهربــان یــارى مــى جوییــم تــا پــاى بنــدى بــه ارزش هــاى 
اخلاقــى، خــود را در همــه شــؤون حرفــه اى و آییــن نامــه هــا، مقــررات، 

رویــه هــا و تصمیــم گیــرى هــا  و مناســبات ســازمانى نشــان دهــد.
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आ  -۱ط ਌ज़ی اخلا਎ی دا஺ه اଽච໌اء (س) म భبال داি࡮࡝و
دانشــجویان مهمتریــن ســرمایه ملــى  و امانــت الهــى در دانشــگاه هســتند.  
ــد در  هــدف دانشــگاه تربیــت شــهروندانى خــردورز، دانشــمند و  کارآم
گشــودن معضــلات اجتماعــى و حرفــه اى اســت. پــاى بنــدى بــه مســؤولیت 
هــاى اخلاقــى در قبــال حقــوق دانشــجویان ، در همــه شــؤون حرفــه اى، 

مــرام ماســت:
1- احتــرام اصیــل و پایــدار بــه دانشــجویان و گرامیداشــت شــخصیت 
آنــان در شــؤون مختلــف آموزشــى، پژوهشــى، ارزیابــى امــور خوابــگاه و 

رفاهــى
2- حفظ حریم خصوصى و حمایت از استقلال فردى.

ــات  ــه خدم ــمانى و ارائ ــاى ســطح ســلامت جس ــراى ارتق ــلاش ب 3- ت
بهداشــتى، درمانــى و رفاهــى بــه ویــژه در خصــوص مســائل  مربــوط بــه 

زنــان
4- ایجــاد زمینــه آســایش، امنیــت و ســلامت روانــى و ترویــج نشــاط 

و شادزیســتى 
5- گرامیداشــت حــق دانشــجویان در بهــره منــدى از اعضـــاى هیــات 

ــه اى  ــر و حرف ــق، مســؤولیت پذی ــه روز، متخل علمــى  داراى دانــش ب
6- همدلى و حمایت معنوى وفکرى و ارائه مشاورة سودمند 

7- حمایت از مالکیت فکرى دانشجویان
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8- نقدپذیــرى و ترغیــب داشــجویان بــه نقــد و مشــارکت در تصمیــم 
ســازى و اجــرا

9- اطلاع رسانى به موقع، شفاف و کامل
10- تأمیــن فضــاى مناســب، امکانــات  و فــن آورى هــاى لازم آموزشــى و 

پژوهشــى در جهــت دانــش افزایى و مهــارت ورزى دانشــجویان
دانشــگاه بــه فراخــور  11- تــلاش بــراى مناســب ســازى چیدمــان 

دانشــجویان  جنســیت 
پذیــرى  مســؤولیت   و   قانونمنــدى   نظــم،  فرهنــگ  ترویــج   -12

اجتماعــى 
ــا  ــه  ب ــه عادلان ــات، مواجه ــا و امکان ــه فرصــت ه ــع عادلان 13- توزی

ــد  ــه من ــرى ضابط ــاف پذی ــجویان و انعط دانش
14- مواجهــه صادقانــه، صریــح و صمیمــى بــا دانشــجویان و پــاى بنــدى 

بــه حفــظ اســرار آنــان و امانتــدارى
15- حمایــت از تشــکل هــاى دانشــجویى، راهنمایــى مشــفقانه و بــه دور 

از هــر گونــه مداخلــه
16- تــلاش بــراى افزایــش ظرفیــت دانشــگاه در پــاى بنــدى بــه حــق 

انتخــاب دانشــجو، بــه ویــژه در پژوهــش هــاى تحصیــلات تکمیلــى
جهــت  در  آموزشــى   هــاى  برنامــه  مســتمر  اصــلاح   -17
افزایــش  و  ورزى  مهــارت  و  یادگیــرى  کیفیــت  افزایــش 
جامعــه     فــرداى  و  امــروز  نیازهــاى  بــه  پاســخگویى  تــوان 

 ( افزایش احساس اثربخش بودن و امنیت شغلى دانشجویان)
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आ -۲ط ਌ज़ی اخلا਎ی دا஺ه म భبال اࠝضای ঘیات علਖی
اعضــاى محتــرم هیــات علمــى بــه مثابه ســرمایه گرانقــدر دانشــگاه نقش 
راهبــردى در دســتیابى بــه اهــداف آموزشــى، پژوهشــى و تربیتــى دارنــد. 
احتــرام اصیــل بــه منزلــت علمــى و شــأن معنــوى همــکاران و گرامیداشــت 

حقــوق آنــان در ســر لوحــه وظایــف اخلاقــى دانشــگاه الزهــراء (س) اســت:
1- توزیــع عادلانــه فرصــت هــا، منابــع و امکانــات و مواجهــه عادلانــه  

و بــه دور از تبعیــض بــا اعضــاى هیــات علمــى 
2-  داورى منصفانــه  و بــه دور از هــر گونــه ســوگیرى در فعالیــت 

هــاى آموزشــى و پژوهشــى آنــان
3- تأمیــن فضــاى مناســب، امکانــات و فــن آورى لازم در جهــت ارتقــاى 

تــوان آموزشــى و پژوهشــى
4- اصــلاح مســتمر آییــن نامــه هــا، برنامــه هــا و فرآیندهــاى جــذب  و 
ارتقــاى اعضــاى هیــات علمــى در جهــت افزایــش ســرعت، انصــاف و پیــش 

بینــى پذیــرى، جــذب، ترفیــع و ارتقــاء
5- تلاش براى ارتقاء امنیت معیشتى و تأمین رفاه

6- ارتقــاء آســایش و ســلامت روانــى، افزایــش بهداشــت کار و حمایــت 
از امنیــت شــغلى

هیــأت  اعضــاى  فعــال  حضــور  بــراى   همیــارى  و  حمایــت   -7
علمى،عرضــه موثــر ره آوردهــاى علمــى آنــان در ســه ســطح ملــى،        

جهانــى و  اى  منطقــه 
ــق  ــداکارى از طری ــا و ف ــه شایســتگى ه ــادن ب ــى و ارج نه 8- قدردان
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نظــام عادلانــه تشــویق
ــج فرهنــگ نشــاط، صداقــت و صمیمــت در مناســبات گــروه  9- تروی
هــاى آموزشــى؛ تعامــل بــا دانشــجویان و تعامــل ســازمانى بــا اعضــاى هیــأت 

علمــى
ــژه در  ــه وی ــت دارى ب ــى، رازدارى و امان ــم خصوص ــظ حری 10- حف

ــه اى نظــام هــاى حرف
11- گرامى داشتن حق برخوردارى از مدیران لایق و منصف

ــى،  ــاى صنعت ــازمان ه ــا س ــر ب ــاط موث ــراى ارتب ــه ب ــاد زمین 12- ایج
ــوان پاســخگویى  ــراى افزایــش ت ــارى ب ــى و همی ــات دولت تجــارى و خدم

ــه ــاى پژوهشــى جامع ــه نیازه ب
13- حمایــت معنــوى و حقوقــى بــه ویــژه حمایــت از مالکیــت فکــرى ره 

ــاى علمى آورده
14- نقــد پذیــرى و مشــارکت طلبــى و احتــرام بــه حــق انتخــاب آنــان و 

ارج نهــادن بــه خــرد جمعــى
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आ -۳ط ਌ज़ی اخلا਎ی دا஺ه म భبال کار঍نان
همــکاران  و  ارزشــمند  ســرمایه  شــغلى،  ردة  هــر  در  کارکنــان، 
ــان،  ــه حقوقش ــدى ب ــان وپایبن ــه آن ــرام ب ــتند. احت ــگاه هس ــدر دانش گرانق
ــران و اســتادان در خدمــت  ــى مدی ــه اخلاقــى دانشــگاه اســت. کامیاب وظیف
بهینــه بــه دانشــجویان، بــه دســت توانمنــد کارکنــان                              حاصــل 

مــى آیــد.
1- احترام اصیل به همکاران در همه شؤون حرفه اى

2- تلاش در ارتقاءسطح دانش، مهارت، توانایى و نگرش کارکنان
امنیــت  از  همــکاران  برخــوردارى  بــراى  تــلاش   -3
توســعه  و  شــغلى  امنیــت  از  حمایــت  و  رفــاه  و  معیشــتى 
هــاى محیــط  در  ویــژه  بــه  کار  بهداشــت  و  روانــى  امنیــت 

 آسیب زا
ایجــاد  و  کارکنــان  خودشــکوفایى  و  انگیختگــى  درون  تقویــت   -4

فرصــت  عادلانــه ارتقــاء شــغلى
5- پاســخگویى و نقــد پذیــرى نســبت بــه انتقادهــاى همــکاران و ترغیب 

آنــان بــه مشــارکت در فرآینــد تصمیــم ســازى و اجرا
6- رعایت اصل تناسب بین مسؤولیت ها و اختیارات

7- ارایــه مشــاوره و راهنمایــى مشــفقانه و حمایــت معنــوى و حقوقــى 
از همــکاران

8- اطلاع رسانى به موقع، دقیق و کامل
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9- گرامیداشت حق برخوردارى از مدیران لایق و منصف
ــم خصوصــى، رازدارى  ــظ حری ــح و حف ــه، صری ــه صادقان 10- مواجه

ــدارى و امانت
11- استیفاى حقوق پس از انفصال

12- قدردانى از شایستگى ها و حمایت از نخبگان شغلى
13- ترویج فرهنگ نشاط، شادزیستى، امیدوارى و صمیمیت

14- گرامیداشــت تجــارب شــغلى و تواناســازى همــکاران  بــراى تبدیــل 
ســنوات بــه تجــارب ( مدیریــت تجربــه شــغلى)

ــا  ــکاران ب ــى پیمان ــل اخلاق ــر تعام ــارت ب ــب و نظ ــت، ترغی 15- هدای
ــان ــوق آن ــت از حق ــگاه و حمای ــاغل در دانش ــانى ش ــروى انس نی
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आ -۴ط ਌ज़ی اخلا਎ی دا஺ه म భبال رमبا (اخلاق ر঻༚ࢌ علਖی)
ــاى  ــا و مراکــز آموزشــى و پژوهشــى ، چــه در حــوزه ه دانشــگاه ه
علمیــه و چــه در مراکــز دولتــى و بخــش خصوصــى، همــکاران خــود در 
ــا ســوق دادن  ــم و ب ــى دانی پیشــرفت علمــى و توســعه فرهنگــى کشــور م
ــى  ــد علم ــراى رش ــه را ب ــى، زمین ــکارى صمیم ــت و هم ــه رفاق ــت ب رقاب
دانشــگاه هــا و تحقــق حقــوق شــهروندان و منافــع ملــى فراهــم مــى ســازیم:

1- ترویــج شــریک انــگارى رقبــا در فرهنــگ ســازمانى دانشــگاه 
(س) الزهــراء 

ره  و  نامــى  خــوش  تــوان،  علمــى،  اعتبــار  بــه  اصیــل  احتــرام   -2
هــا دانشــگاه  ســایر  علمــى  آوردهــاى 

3- پایبنــدى بــه اصــل انتفــاع طرفیــن و رابطــه برد-بــرد  بــر اســاس 
پاسداشــت منافــع ملــى

4- اجتناب از هرگونه ضرررسانى و تخریب رقبا
5- تــلاش بــراى افزایــش همــکارى آموزشــى و پژوهشــى در پاســخ 

بــه نیازهــاى علمــى کشــور و همــکارى هــاى بیــن المللــى
6- رازدارى و امانتــدارى ،مواجهــه صادقانــه و صریــح و حفــظ حریــم 

قبا ر
7- اجتناب از اقدام هاى تلافى جویانه و غیراخلاقى
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ـࣜـط  ੁख़ و  مਚــی  ঃناनــع  ن،  ७ــ඼ෙو৯دا मبــال   భ دا஺ه  اخلا਎ــی  ਌ज़ــی  आــط  ীࡣــت۵-  ز
ــوق  ــه حق ــدى ب ــاى بن ــف حرفــه اى ماســت. پ ــى در رأس وظای منافــع مل
ــعه  ــراى توس ــلاش ب ــط زیســت و ت ــظ محی ــهروندان، حف ــا، ش ــایه ه همس

ــان دانشــگاه الزهــراء (س) اســت. ــى، آرم ــع مل مناف
1- همســایه هــا: گرامیداشــت حریــم خصوصــى بــه ویــژه حریــم 
ــه  ــان، خــوددارى از هرگون ــه آســایش آن ــا، توجــه ب بصــرى همســایه ه

ــارت. ــران خس ــودن و جب ــخگو ب ــان، پاس ــه آن ــانى ب ضرررس
2- محیــط زیســت: ترویــج تفکــر ســبز، حمایــت از گــروه هــاى ســبز 
و ارتقــاء ســواد زیســت محیطــى شــهروندان؛ همــکارى علمــى بــا ســازمان 
هــاى مرتبــط بــا محیــط زیســت، صرفــه جویــى و اســتفاده بهینــه از منابــع و 
اجتنــاب از هرگونــه اســراف، تــلاش در کاهــش آلایندگــى محیط زیســت، 
ــظ و  ــت، حف ــط زیســت و بازیاف ــن آورى حفاظــت محی ــش و ف توســعه دان
توســعه فضــاى ســبز دانشــگاه،تلاش در جهــت تبدیــل کــردن دانشــگاه بــه 

الگویــى از جامعــه دوســتدار محیــط زیســت.
تربیــت  دانشــجویان؛  آمــوزش  در  امانتــدارى  شــهروندان:   -3
رســانى  اطــلاع  اى؛  حرفــه  و  خــردورز  پذیــر  مســؤولیت  شــهروندِ 
ــه و  ــور خیری ــارکت در ام ــهروندان؛ مش ــه ش ــى دادن ب ــح و آگاه صحی
ترویــج فرهنــگ فعالیــت هــاى خیریــه اى؛ مشــارکت در ترویــج اخــلاق 
شــهروندى و اســتیفاى حقــوق شــهروندى؛ مشــارکت در ترویــج فرهنــگ 
نشــاط، شادزیســتى، وجدان کارى و                        جامعه پذیرى؛ پاســخگو 
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بــودن بــه شــهروندان و نقدپذیــرى؛ مشــارکت در توســعه ذهنــى و تکامــل 
ــهروندان. ــوى ش معن

4- منافــع ملــى: تــلاش در پیشــرفت کشــور در عرصــه هــاى صنعتــى، 
دانــش، فرهنــگ و سیاســت؛ احیــاى میــراث مکتــوب بــه مثابــه ســرمایه و 
ــر  ــن حاکــم ب ــه اصــول و قوانی ــدى ب ــاى بن ــوى، پ ــردى و معن کالاى راهب
کشــور و ترویــج فرهنــگ قانــون پذیــرى و اخــلاق ورزى، احتــرام بــه 
ــج  ــان و تروی ــى ؛ پاسداشــت زب ــاى دین ــى و ارزش ه ــاى اجتماع هنجاره

ادب پارســى.
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आ -۶ط ਌ज़ی اخلا਎ی ঘیأت ඵ෩ഊزه
علمــى  مرجــع  عنــوان  بــه  (س)  الزهــراء  دانشــگاه  ممیــزه  هیــأت 
دانشــگاه،نقش راهبــردى در ارتقــاء تــوان و جایــگاه دانشــگاه و منافــع 
ملــى و حمایــت از حقــوق اعضــاى هیــأت علمــى دارد. کیفیــت در فعالیــت 
هــاى ممیــزى علمــى مــى توانــد ســبب خودانگیختــى  یــا انگیــزه ســتانى در 

ــد. ــد کن ــا تهدی ــت ی ــى را تقوی ــع مل ــردد  و مناف ــى گ ــأت علم اعضــاى هی
1- انصــاف و دادورزى در هرگونــه داورى، ارزیابــى و امتیازدهــى و 

تــلاش بــراى ســنجش پذیــرى همــه عناصــر مؤثــر در داورى
2- حفــظ اســتقلال فــردى و پاى بندى بــه داورى درســت و متخصصانه 

و اجتنــاب از هرگونــه ســوگیرى و مداخله عناصــر هیجانى و عاطفى
3- افزایــش پیــش بینــى پذیــرى در مقــررات و رویــه هــا بــراى 
اعضــاى هیــأت علمــى از طریــق شــفاف ســازى، یکســان ســازى مقــررات، 
مواجهــه برابــر (عدالــت رویــه اى)  و اعمــال یکســان قوانیــن و مقــررات

4- احتــرام بــه اعضــاى هیــأت علمــى و ارج نهــادن بــه ره آورد علمــى 
آنــان و خــوددارى از ناچیزانــگارى ره آوردهــا و خدمــات آموزشــى 

افــراد
5- اعتمــاد و حســن نظــر  بــه هیــأت علمــى، کمیتــه منتخب، کمیســیون 

تخصصــى و داوران مدعوّ
6- اطــلاع رســانى شــفاف، بــه موقــع و کامــل و خــوددارى از هرگونه 
عقــاب بــدون بیــان، ارائــه مشــاوره بــه همــکاران علمــى                  در امــور 

ارتقاء
7- پاسخگویى و احترام به حق دفاع و حق اعتراض
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و  خصوصــى  حریــم  حفــظ  اطلاعــات،  محرمانگــى  بــه  توجــه   -8
ارتقــاء فراینــد  مراحــل  همــه  در  رازدارى 

9- ممیــزى اخلاقــى آییــن نامــه هــا و مقــررات ارتقــاء و تــلاش بــراى 
بهینــه ســازى فراینــد آن از طریــق اســتفاده از مشــاوره کارشــناس اخــلاق 

(دیــده بــان اخــلاق)
10- همــراه کــردن دقــت و ســرعت و  توجــه بــه تضییــع حقــوق مــادى و 

معنــوى افــراد برخاســته از  تأخیــر هــاى نــاروا  و غیــرلازم
11- توجــه بــه سیاســت هــاى تشــویقى و تدابیــر پیشــگیرانه پیــش از 

اقــدام هــاى تنبیهــى
12- توجــه بــه مســؤولیت خطیــر دانشــگاه در پیشــرفت علمــى و 

معنــوى جامعــه
13- توضیــح روشــن وظایــف ارکان هیــأت ممیــزه (کمیتــه منتخــب، 
کمیســیون تخصصــى، کمیســیون هــاى ویــژه و صحــن هیــأت) و هدایــت 

و نظــارت بــر آنهــا
ــر  ــز از ه ــد و پرهی ــه ضابطــه من ــن و مواجه ــه قوانی ــدى ب 14- پایبن

ــى ــلیقه گرای ــه س گون
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आ .۷ط ਌ज़ی اخلا਎ی   ඟ໋وه ୓ی آड़وز਍ی
ــن واحــد آمــوزش و پژوهــش در  ــى تری گــروه هــاى آموزشــى، بنیان
دانشــگاه هســتند. علــم محــورى و معنویــت گرایــى گــروه آموزشــى، نقــش 

راهبــردى در موقعیــت دانشــگاه دارد.
1- افزایــش شــفافیت، نظــم و پیــش بینــى پذیــرى گــروه براى اســتادان 

دانشجویان و 
ــجویان در  ــاب دانش ــق انتخ ــر ح ــه بهت ــق هرچ ــراى تحق ــلاش ب 2-ت
ــان نامــه هــا و رســاله هــا امــور آموزشــى و پژوهشــى ، بــه ویــژه در پای

3-افزایش همیارى اعضاى گروه و سوق دادن  رقابت به رفاقت
4-ارزیابــى مســتمر فعالیــت هــاى گــروه  از طریــق ارزیابــى درونــى 

و بیرونــى ، و اعــلام نتایــج آن
5-اطلاع رسانى شفاف، به موقع و کامل

6- ترویــج فرهنــگ نقدپذیــرى در گــروه و حمایــت از دیــدگاه هــاى 
دانشــجویان

7- ترویج داورى منصفانه  ره آوردهاى استادان و دانشجویان
8- توجــه بــه مســائل زنــان در برنامــه ریــزى هــاى آموزشــى و 

دانشــجویى معضــلات  بررســى 
بــا  متقابــل  احتــرام  بــا  وهمــراه  صادقانــه  عادلانــه،  9-مواجهــه 

نشــجویان دا
10-آموزش، ترویج و پایبندى به سند جامع اخلاقى دانشگاه
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आ.۸ط ਌ज़ی اخلا਎ی   دا஺ه ඩি భر علਖی
ــى در ســه ســطح  ــأت علم ــاى اعضــاى هی نشــر و عرضــه  ره آورده
ملــى، منطقــه اى و جهانــى یکــى از مســؤولیت هــاى  حرفــه اى و اخلاقــى 
ــار  ــه در انتش ــى ک ــه همکاران ــگاه و هم ــارات دانش ــت. انتش ــگاه اس دانش
نشــریه هــاى علمــى (ترویجــى و پژوهشــى) و همایــش هــاى علمــى 
ملــى و فراملــى در دانشــگاه فعالیــت دارنــد، بــر مســؤولیت خــود در قبــال 

ــد: ــى کنن ــد  م ــدگان تأکی ــوق پدیدآورن ــى کشــور و حق پیشــرفت علم
ــر و  ــنجش پذی ــاى س ــلاك ه ــه  م ــر پای ــى ب 1- داورى درســت و علم

ــى ــا شــرایط هــر گســتره  معرفت مناســب    ب
2- داورى منصفانــه و بــى طــرف و دورى از هرگونــه شــتابزدگى و 

اثرپذیــرى هیجانــى، عاطفــى و ماننــد آنهــا
ــا  ــان ب ــه یکس ــا و روی ــر ره آورده ــه فرصــت نش ــع عادلان 3- توزی

ــه اى) ــى و روی ــت توزیع ــى (عدال ــإت علم ــرم هی ــاى محت اعض
4- سرعت در فرایند ارزیابى، داورى و نشر علمى

جهــات  از  علمــى  کالاى  تولیــد  کیفیــت  ارتقــاء  بــراى  5-تــلاش 
چــاپ و  پیکرینــه  ســاختارى،  محتوایــى، 

6- پاسداشت زبان پارسى و آئین سخنورى (ادب پارسى)
7- پاســخگویى و احتــرام بــه حــق دفــاع صاحــب اثــر و حــق اعتــراض 

پدیدآورنــده نســبت بــه داورى
8- توجــه بــه خــوش نامــى دانشــگاه و مســؤولیت علمــى آن در نشــر 

ــا ره آورده
پدیدآورنــدگان  فکــرى  مالکیــت  از  حقوقــى  و  معنــوى  حمایــت   -9

حقوقــى و  حقیقــى 
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ــرم هیــأت  ــدگان، ســردبیران، اعضــاى محت ــه پدیدآورن ــرام ب 10- احت
ــه و داوران در همــه شــؤون و مراحــل نشــر تحریری

در  علمــى  محصــولات  حضــور  بــراى  همیــارى  و  ترغیــب   -11
جهانــى و  اى  منطقــه  ملــى،  هــاى  جشــنواره 

12- توزیع مناسب و فراگیر محصولات علمى (کتاب و نشریه)
13- احترام به سبک نویسنده در ویراستارى اثر

14- توجــه بــه حقــوق اشــخاص و ســازمان هــاى حمایــت کننــده از 
ــده ــر ش ــش منتش پژوه

15- رازدارى  و امانتدارى نسبت به پدیدآورندگان
ــا  ــازمان نشــریه  ه ــرى انتشــارات و س ــى پذی ــش پیــش بین 16- افزای

ــدگان ــراى پدیدآورن ب
17- حمایت از حقوق داوران و ویراستاران

18- قانونمندى و اجتناب از سلیقه گرایى شخص وابسته



মࡑش دوم

࠱ھد୓ ଓฬی اخلا਎ی



١٣٩٣-
(س)  ଽච໌اء  ا஺ه  ا ਎ی د خلا ग़ع   ا ధ྄

ণند   

٢٦



١٣٩٣-
(س)  ଽච໌اء  ا஺ه  ا ਎ی د خلا ग़ع   ا ధ྄

ণند   

٢٧

۱.࠱ھدଓฬ اخلا਎ی اࠝضای ঘیأت علਖی دا஺ه اଽච໌ا (س)
مــا، اعضــاى هیــأت علمــى بــا آگاهــى از نقــش الگویــى خــود در تربیــت 
ــه پایبنــدى بــر مســؤولیت هــاى اخلاقــى در حرفــه مقــدس   دانشــجویان ب

آمــوزش و پژوهــش تأکیــد مــى کنیــم:
ــه اســتفادة  ــا نســبت ب ــا هســتند و م ــزد م ــى ن ــت اله 1- دانشــجویان امان
بهینــه از زمــان و اعتمــاد آنــان و نیــز در بهــره منــدى از امکانات آموزشــى 
و پژوهشــى، در جهــت ارتقــاء تــوان علمــى، خــردورزى، جامعــه پذیــرى و 

تــوان حرفــه اى آنــان، امانتــدار خواهیــم بــود.
ــرى،  ــاط بص ــه در ارتب ــى و چ ــاط کلام ــه در ارتب ــا، چ ــار م 2- رفت
احســاس ارزشــمندى را بــه دانشــجویان و همــکاران منتقــل مــى کنــد. هیــچ 
ــت  ــظ حرم ــود. حف ــى ش ــان نم ــتن آن ــوار داش ــبب خ ــان، س ــارى از آن رفت

ــرام ماســت. ــراد، م انســانى اف
ــررات و شــرح  ــون، نظــم، مق ــر قان ــه اى ب 3- در همــه شــؤون حرف
وظایــف پــاى بندیــم و بــا انعطــاف پذیــرى ضابطــه منــد در شــرایط خــاص، 

عدالــت، انصــاف و قانونمنــدى را پــاس مــى داریــم.
4- وقــت مــا برحســب تعریــف مقــررات، از آنِ فعالیــت هــاى دانشــگاهى 
اســت. در دســترس دانشــجو بــودن، همــکارى بــا گــروه آموزشــى مربــوط 
ــى از  ــروه و دانشکده،بخش ــت گ ــه مأموری ــبت ب ــرى نس ــؤولیت پذی و مس

وظایــف حرفــه اى ماســت.
5- انصــاف، بــى طرفــى و پــاى بنــدى بــه مــلاك هــاى ســنجش پذیــر در 
هرگونــه داورى صنفــى و علمــى درخصــوص همــکاران و دانشــجویان و 

ره آوردهــاى علمــى آنــان، نشــانه تعهــد حرفــه اى ماســت.
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ــارى و توانمندســازى  ــه ی ــا را ب 6- خیرخواهــى و تعهــد حرفــه اى م
غیراخلاقــى                                 رقابــت  هرگونــه  از  و  انگیزانــد  برمــى  یکدیگــر 

بــاز مــى دارد.
7- مشــاوره و راهنمایــى را از  مداخلــه جویــى، بــاز مــى شناســیم 
ــردى و خلاقیــت همــکاران و  ــم خصوصــى، اســتقلال ف ــظ حری ــر حف و ب

ــم. ــى کنی ــد م دانشــجویان تأکی
ــه اى از کار  ــا را نمون ــت  م ــى، فعالی ــروه آموزش ــجویان گ 8- دانش
ــا  ــد. ب ــد دی ــى، صمیمیــت و نقدپذیــرى خواهن گروهــى اســتوار بــر همدل
ســعه صــدر، شــفقت بــر دانشــجو، بردبــارى و بخشــودن، نشــاط و زیســت 
ســالم را بــه خــود و دیگــران هدیــه مــى کنیــم. دانشــجویان،          جامعــه 

ــا خواهنــد آموخــت. پذیــرى و زیســت اخلاقــى را از رفتــار م
9- مهربــان بــودن بــا خــود، همــکاران و دانشــجویان، مــا را از هرگونه 

ســتم، ضرررســانى و فعالیــت هــاى غیراثربخــش مصون مــى کند.
آموزشــى،  (اجرایــى،  مســؤولیتى  هرگونــه  پذیرفتــن  در    -10
ــا تخصــص  ــب آن ب ــه تناس ــاله) ب ــه و رس ــان نام ــت پای ــى  و هدای پژوهش

خــود تأکیــد مــى کنیــم.
11- بــه روز بــودن در دانــش تخصصــى، اســتفاده از شــیوه هــا و 
اثربخــش  شــرط  را  علمــى  مســتمر  ارزیابــى  و  آموزشــى  ابزارهــاى 
فعالیــت حرفــه اى خــود مــى دانیــم. آمــوزش را فراینــد تعاملــى یاددهــى و 
یادگیــرى مــى دانیــم کــه کارآمــدى آن در گــرو دانــش، حوصلــه و صبــر 

ــال دانشــجویان اســت. ــش فع ــتاد   و نق اس
ــدگاه حــق دانشــجو اســت و  ــراض و طــرح  دی ــؤال، اعت ــد، س 12- نق
ــلاش  ــد و ت ــه طــرح ســؤال و نق ــب دانشــجویان ب ایجــاد فرصــت و ترغی
بــراى فهــم دقیــق دیــدگاه دانشــجو و پاســخ صادقانــه بــه آنهــا مــرام ماســت.
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دانشــجویان و همــکاران و  13- احتــرام بــه حــق مالکیــت فکــرى 
ماســت. حرفــه  در  درســتکارى  شــرط  آن،  از  حمایــت 

ــکاران و  ــجویان و هم ــود، دانش ــى خ ــلامت روان ــظ س ــراى حف 14- ب
حمایــت از امنیــت جنســیتى، ترویــج نشــاط و شادزیســتى و آراســتگى 

ــم. ــلاش کنی ت
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۲.࠱ھدଓฬ اخلا਎ی کارధ࿡๴ن دا஺ه اଽච໌اء(س)
مــا کارکنــان دانشــگاه الزهــراء(س) خدمــت خالصانــه بــه دانشــجویان و 
تــلاش بــراى رشــد علمــى و معنــوى جامعــه را وظیفــه مقــدس خــود  مــى 
دانیــم و در همــه شــؤون حرفــه اى بــر پــاى بنــدى بــه مســؤولیت خویــش 
ــکاران و  ــایر هم ــى، س ــأت علم ــجویان، اعضــاى هی ــوق دانش ــال حق در قب

نیــز تعالــى  جایــگاه علمــى دانشــگاه تاکیــد مــى کنیــم.
1-  مراجعــات دانشــجویى را گشــوده شــدن در رحمــت الهــى بــه روى 
ــى  ــان تــلاش م ــع نیازهــاى آن ــا خشــنودى در ررف ــم و ب ــى انگاری خــود م
ــت، آزار و کــم کارى باطــل  ــه وســیله من کنیــم و هرگــز خدمتمــان را ب
ــرام  ــان م ــه مراجع ــه ب ــم. پاســخگویى شــفاف، راهگشــا و مودبان نمــى کنی

ماســت.
2-  حریــم خصوصــى دانشــجویان، همــکاران و اعضــاى هیــأت علمــى 

را پــاس مــى داریــم و نســبت بــه اســرار آنــان رازداریــم.
3-  دانشــجویان امانــت الهــى در دانشــگاه هســتند بــر حفــظ و صیانــت 
ــان  ــت جنســیتى آن ــت انســانى، ســلامت  جســمى و روحــى و امنی از کرام

همــواره پــاى بندیــم.
4- نظــم، قانونمنــدى و احتــرام بــه مقــررات ، سلســله مراتــب و حمایــت 

عملــى از تصمیــم هــاى مدیریتــى وظیفــه ماســت.
5- دقــت، کیفیــت و ســرعت در انجــام امــور محولــه نشــانگر خصلــت 

حرفــه اى مــا اســت.
6- مناســبات بیــن یکدیگــر را بــر صداقــت، صراحت،نتــاص صمیمــت 
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و احتــرام اصیــل و متقابــل بنــا  مــى نهیــم تــا همــه از لــذت کار در محیــط 
شــادى بخــش بهــره منــد شــویم.

7- بــا ســعه صــدر در مواجهــه بــا مشــکلات بــه جــاى مقصــر یابــى، بــه 
شــناخت دقیــق و حــل مســأله کمــک مــى کنیــم و عفــو (بخشــودن یکدیگــر) 

و خیرخواهــى را بــه جــاى رفتارهــاى تلافــى جویانــه مــى نهیــم.
شــدن،  توانمندتــر  بــراى  تــلاش  و  پذیــرى  آمــوزش  روحیــه   -8
ــط کار  ــه اى در محی ــر حادث ــى و ه ــر کس ــت. ه ــه اى ماس ــت حرف خصل
نقــش یاددهــى دارد و هرگــز فرصــت یادگیــرى و تجربــه انــدوزى را از 

ــم. خــود و دیگــران ســلب نمــى کنی
9- دورى از روزمرگى و تلاش براى نوآورى و تحول آفرینى

ــم و  ــى نگری ــرام م ــدة احت ــه دی ــان ب ــکاران و کارهــاى آن ــه  هم 10-  ب
خدمــات و کارهــاى دیگــران را ناچیــز نمــى انگاریــم و در داورى نســبت 
بــه خدمــات و رفتــار آنــان انصــاف و خشــنودى خــدا را مــلاك قــرار مــى 
دهیــم و از پیــش داورى ناســنجیده و اظهــار نظــر     غیــر کارشناســانه 

پرهیــز مــى کنیــم.
ــه ســبک  ــدى ب ــق پایبن ــط کار را از طری ــود و محی ــتگى خ 11- آراس
ــان  ــه ارمغ ــار و مناســبات بیــن فــردى ب ــار، رفت اخلاقــى در پوشــش، گفت

مــى آوریــم.
ــره  ــار ماســت و به ــر آنچــه در اختی ــان  ه ــه از زم ــتفادة بهین 12- اس
ــاه       و  ــات آموزشــى، پژوهشــى، رف ورى در انجــام فعالیــت هــا  و خدم
... را شــرط امانتــدارى در حرفــه مــى دانیــم. صرفــه جویــى و دورى از 

اســراف ، دوســتى بــا طبیعــت و محیــط زیســت اســت. 
13- احتــرام بــه حــق امنیــت روانــى و آســایش همــکاران و آرامــش در 

محیــط کارى مشــترك مــرام ماســت. 
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ــت  ــاروا، منزل ــاى ن ــه ه ــى و دورى از مقایس ــت خودانگیختگ ــا تقوی 14- ب
شــغلى خــود را ارج مــى نهیــم و در جهــت ارتقــاى شــغلى بــر اســاس شایســتگى 

هــاى حرفــه اى تــلاش مــى کنیــم. 
15-خیرخواهانــه بــه یــارى و راهنمایــى همــکاران مــى شــتابیم و از 

مداخلــه در امــور آنــان خــوددارى مــى کنیــم. 
16-نقدپذیــرى و پذیرفتــن مســؤولیت اقــدام خطــا و تــلاش بــراى جبــران 
آنچه از دســت رفته اســت، نشــانه                             شــجاعت حرفه اى ماســت.

ــى  ــار م ــگاه افتخ ــى دانش ــى و علم ــواده صمیم ــت در خان ــه عضوی 17- ب
کنیــم و حفــظ اســرار ســازمانى، ترجیــح منافــع شــخصى دانشــگاه بــر منافــع 
شــخصى افــراد، ذکــر خیــر و ارج نهــادن بــه ره آوردهــاى علمــى دانشــگاه  

ــادارى ســازمانى ماســت. ــد و وف نشــانه تعه
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۳.࠱ھد೥ฬۀ اخلا਎ی داি࡮࡝ویان دا஺ه اଽච໌اء(س)
مــا، دانشــجویان دانشــگاه الزهــرا، بــا شــناخت جایــگاه و نقــش ارزنــده 
خــود، فرصــت تحصیــل، تــوان افزایــى و کســب مهــارت هــاى حرفــه اى و 
اجتماعــى را توفیــق الهــى مــى دانیــم و بــر اســتفاده بهینــه از ایــن فرصــت 

گرانبهــا همــت مــى گماریــم:
1- در هــر شــرایطى بــا خویــش مهربانیــم و هوشــیارانه عــزت نفــس، 

خودبــاورى و منزلــت دانشــجویى را ارج مــى نهیــم.
2-بــا یکدیگــر مهربانیــم؛ تعامــل بــا یکدیگــر را، چــه در کلاس درس 

و چــه در خوابــگاه بــر مهربــان بــودن بنــا مــى نهیــم.
3-مناســبات مــا بــا یکدیگــر در همــه موقعیــت هاى آموزشــى، ورزشــى 
و خوابگاه بر اصل مودت، دوستى و مهربانى                                    استوار 
اســت. و بــا صرافــت، صمیمیــت، صداقــت و احتــرام اصیــل و متقابــل، 

دوســتى و مهربانــى را پایــدار مــى کنیــم.
4-گرامیداشــت مقــام اســتادى و احتــرام اصیــل بــه کارمنــدان دانشــگاه 
ــدگاه هــاى دیگــران مــرام  ــه هنجارهــاى قومــى، باورهــا و دی ــرام ب ،  احت

ماســت.
5- ســبک پوشــش و الگــوى رفتــارى مــا بیــرون از دانشــگاه، نشــانگر 
شــأن دانشــجویى و آرمــان اخلاقــى و تربیتــى دانشــگاه الزهــراء(س) اســت.

ــات  ــه از اســتادان، امکان ــدى و فراســت را در اســتفاده بهین 6- خردمن
آموزشــى، پژوهشــى و مشــارکت فعـّـال در برنامــه هــاى علمــى و فرهنگــى 
دانشــگاه مــى دانیــم و از هرگونــه اقدامــى کــه آســیب رســاننده بــه فرصــت   

و یــا فراینــد یادگیــرى  باشــد،دورى مــى کنیــم.
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7- حفــظ امــوال دانشــگاه، پرهیــز از هرگونه اســراف و ضرررســانى 
، وظیفــه اخلاقــى مــا است.دانشــگاه را در حفــظ آراســتگى  و پاکیزگــى 

محیــط بــه ویــژه خوابــگاه، یــارى مــى دهیــم.
8- حــق اطــلاع یابــى خــود را ارج مــى نهیــم و در کســب اطلاعــات 
ــم.  ــى کنی ــلاش م ــا   ت ــررات و فرصــت ه ــا مق ــه ه ــن نام ــه آیی ــوط ب مرب
ــى  ــب م ــل ترغی ــع و کام ــه موق ــفاف ، ب ــانى ش ــه اطــلاع رس دانشــگاه را ب

ــم. کنی
9- بــه چارچــوب وظایــف مدیــران، کارکنــان و اســتادان توجــه داریــم 

و بــا احتــرام بــه قانــون، درخواســت غیرقانونــى طــرح نمــى کنیــم.
10- حفــظ امنیــت و ســلامت روانــى خــود و ســایر دانشــجویان در 

محیــط کلاس هــا  و خوابــگاه وظیفــه ماســت.
11- حفــظ حریــم خصوصــى افــراد، رازدارى و احتــرام بــه وقــت 

ــت.  ــرام ماس ــران، م دیگ
12- بــا صمیمیــت، همدلــى، همیــارى، ســوق دادن  رقابــت بــه رفاقــت، 
ترویــج نشــاط و، شادزیســتى و امیــدوارى، خاطــرات شــیرین و ماندگارى 

از دوره دانشــجویى بــراى خــود و دیگــران مــى آفرینیــم.
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